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Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

\_k 5‘0,,”0

Stand: mit Erwerbs- und/oder Erwerbsersatzeinkommen(8 66 LBeamtVG NRW)
01/2020

Die Versorgung der Beamtinnen, Beamten, Richterinneund Richter des Landes NRW sowie ihrer Hinter-
bliebenen richtet sich nach den Vorschriften des Bentenversorgungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen — Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBea® NRW — i. d. Fassung des Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes vom 14.06.2016 - GV. NRW. S. 310gl(8 79 Abs. 1 Landesbeamtengesetz, § 2 Abs. 1 Has-
richter- und Staatsanwaltegesetz), zuletzt geandedurch das Gesetz zur Anderung des Fachhochschulggses
offentlicher Dienst und weiterer Gesetze

1. Grundsatz
Wird neben Versorgungsbeziugen ein Erwerbs- odeetbsersatzeinkommen bezogen, ruhen die Versorgengshb
ge insoweit, als die Gesamteinkiinfte die gesettéistgelegte Hochstgrenze ubersteigen.

1.1 Versorgungsbeziige
sind Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- und Waisengeltlbrterhaltsbeitrdge und gleichgestellte Beziige7(&Be-
amtVG NRW).

1.2 Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen (8 66 LBeatiG NRW)

Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus selbstéandigbeify nichtselbstandiger Tatigkeit (auch aus eWfemven-
dung im o6ffentlichen Dienst) einschlie3lich Abfindhen, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstivatft.
Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auh&Gader in entsprechender Anwendung 6ffentlich-ttexdter
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Eragimkommen zu ersetzen: Arbeitslosengeld, Konksfadgeld,
Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Mutterschaftsgeldetgangsgeld, Unterhaltsgeld, Verletztengeld, fgrangskran-
kengeld, Winterausfallgeld und vergleichbare Leigen. Nicht dazu rechnen Renten wegen Alters odgewver-
minderter Erwerbsfahigkeit und diesen vergleichliasatzleistungen (z.B. Witwenrenten).

Zu berucksichtigen sind stets die Bruttoeinkinfte.

1.3 Werbungskosten

Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit sind umhdéerauf entfallenden Werbungskosten zu verringglindestens
ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag in Hohe von 88,8®natlich zu bericksichtigen. Hohere Werbungskosind
im Einzelfall nachzuweisen.

Einkiinfte aus sog. Minijobs sind jedoch nicht umridmgskosten zu verringern. Bei der Pauschalvezsieg wird
die finanzielle Belastung des Steuerpflichtigerelierdurch die Anwendung eines geringeren Steumséteruck-
sichtigt.

2. Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwés- und/oder Erwerbsersatzeinkommen
(8 66 LBeamtVG NRW)

2.1 Hochstgrenze (8 66 Abs. Aind grundsatzlich die ruhegehaltfahigen Dienstgezius der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich die Versorgungsbeziigehtyesn (Tz. 1.1), ggf. zuziiglich eines Familienblesges
fur Kinder.

Ausnahmen:
Fur Waisen gelten als Hochstgrenze 40 v.H. des Betragesuthmgehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich die Versorgungsbdzigchnen (siehe: Beispiel D).

L.18.60.53 — 01/2020 Seite 1 von 4



Fur Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamtalie wegenDienstunféahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder wegen Schwerbehinderung in den Rufegstarsetzt worden sind, geltéis zum Erreichen der Re-
gelaltersgrenzeals Hochstgrenz&l1,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Emdsirf Besoldungs-
gruppe, aus der sich die Versorgungsbeziige benechiiglich eines Betrages in Hohe v685 EUR ggf. zuzlg-
lich eines Familienzuschlages fur Kinder (siehesBiei B).

Beispiele A B C D
Ruhestands-
Ruhestands- beamter: Witwe Waise
beamter Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit
oder
Schwerbehinderung
ruhegehaltfahige Dienstbeziige 3.000,00 3.000,00 3.000,00 [ 3.000,00
Hochstgrenze 3.000,00 2.152,50 3.000,00 | 1.200,00
525,00
2.677,50
Versorgungsheziige (vor Regelung) 2.152,50 2.100,00 1.291,50 258,30
zu bericksichtigendes Einkommen 1.250,00 1.250,00 1.250,00 500,00
zusammen 3.402,50 3.350,00 2.541,50 758,30
Hochstgrenze Uberschritten um 402,50 672,50 0 0
Versorgungsheziige nach Regelung 1.750,00 1.427,50 1.291,50 258,30

2.2 Mindestbelassung
Grundsatzlich ist mindestens ein Betrag in Hohe 20rv.H. der vor Anwendung des 8§ 66 LBeamtVG NRW zu
stehenden Versorgungsbezlge zu belassen.

Dies gilt jedoch nicht, wenn ein Einkommen aus d#fantlichen Dienst erzielt wird, das mindestens darselben
Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergigmippe berechnet wird, aus der sich auch diegyaltatfahi-
gen Dienstbeziige bestimmen. Gleiches gilt fir sgméh der Hohe vergleichbare Verwendungseinkomrhierbei

handelt es sich um Loéhne oder vertraglich veretebdergitungen (aul3er- oder tbertariflich), deréméimindes-
tens mit dem Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgrappvergleichen sind, aus der die Versorgungsleegégahit
werden.

2.3 Ende der Berticksichtigung
AuBerhalb des o6ffentlichen Dienstes erzielte Eifiteimwerden bis zum Ablauf des Monats berlicksichiigtdem
die/der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrezzeicht (je nach Geburtsjahrgang 65 J + x M @isJ).

Diese Begrenzung gilt nicht, wenn es sich um Eifleliaus einer Verwendung im offentlichen Dienstdst) in
diesen Fallen sind die Ruhensvorschriften anzuwebdedie Tatigkeit im offentlichen Dienst beenidt
Ausnahmeregelung fir die Zeit vom 01.01.2017 — 32.2024:

Nach Ablauf des Monats, in dem RuhestandsbeamtiRudestandsbeamte die fur sie geltende gesetZitibes-
grenze erreichen, fihren Einkiinfte aus einer Veduag im 6ffentlichen Dienst nicht zu einem Ruhen dersor-
gungsbezige. Gleiches gilt fur Hinterbliebene na&lslauf des Monats, in dem sie die Regelaltersgremzgchen.

3. Anzeigepflichten

Nach 8§ 76 Abs. 2 Nr. 2 LBeamtVG NRW obliegt Ihnda ®erpflichtung, die Aufnahme oder den Wechsekein
Tatigkeit und den Bezug von Einkiinften sowie jedganderung in der Héhe der Einkiinfte im Sinne dés 8bs. 5
LBeamtVG NRW unverziglich und unaufgefordert sdhcii unter der Versorgungspersonalnummer anzumeige
Das gilt auch dann, wenn Sie zur Abgabe einer 3ahitkirung verpflichtet sind.

Ferner sind Sie verpflichtet, auf Verlangen des LIBachweise vorzulegen oder der Erteilung erfordeei Nach-
weise oder Auskinfte, die fur die Versorgungsbezipeblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des §B#aintVG NRW vorliegen oder nicht, wenden Sie sitdteb
rechtzeitig zur Klarung des Sachverhalts und zumésdung von Zuvielzahlungen schriftlich an das LERW.
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§ 66 LBeamtVG NRW
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbsiand Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Y&rgungsempfanger Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkmmen (Ab-
satz 5), erhalt sie oder er daneben ihre oder seifnersorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Alaz 2 bezeichneten
Hoéchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Wiem und Witwer die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige auder
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Regehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe sld ,39-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziigaia der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich rrablummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamtejedwegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Diestunfall
beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wordendsi bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie die Regelaltersgnze nach 8 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtemyess errei-
chen, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Diensthigge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus dgich das Ru-
hegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hoheon 71,75 Prozent des 1,39-fachen der jeweils ruhdwgdtfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgrupge5, zuzuglich 525 Euro. 8§ 5 Abs. 1 Satz 3 und 4nflet keine
Anwendung. Die Hochstgrenze erhght sich um den jewe zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Abs. 1

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsnpfanger ist mindestens ein Betrag in Hohe von ZRrozent des
Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht i&@zug von Verwendungseinkommen aus einer den ruhelgaltfahigen
Beziigen mindestens vergleichbaren Besoldungs- odeéntgeltgruppe oder sonstigem, in der Hohe vergleidbarem Ver-
wendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiir eine friihere Bearit, einen friiheren Beamten, eine friihere Ruhestantigamtin oder
einen friheren Ruhestandsbheamten mit Anspruch auf ®rsorgung nach § 44, ist mindestens ein Betrag alersorgung zu
belassen, der unter Bertcksichtigung des Grades deéchadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Eallausgleich
entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselbemialls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkinfte aus nichtselbsindiger Arbeit einschliellich Abfindungen, aus selstandiger Ar-
beit, aus gewerblicher sowie aus land- und forstwischaftlicher Betatigung, abzuglich der Werbungskoten und Betriebs-
ausgaben. Als Erwerbseinkommen geiten auch Gewinraas Kapitalgesellschaften, in denen die Versorgungmpfangerin
oder der Versorgungsempfanger ohne angemessene Viatgng tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatlgit entfallen.
Im Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen urberiicksichtigt. Ein Verlustausgleich zwischen einieen Ein-
kunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Erwertseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie keine Vergiitgseigenschaft haben,

2. Jubildumszuwendungen,

3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fur Leistungen zur Grundplege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie
5. Einkinfte aus Nebentatigkeiten im Sinne von § 5Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Gmud oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rectlicher Vor-

schriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Berucksichtigung des Erwies- und Er-
werbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wirdikkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es j&Kalendermo-
nat mit einem Zwélftel des Jahreseinkommens anzusatn. Wurde die Erwerbstatigkeit keine zwolf Monateausgedibt, ist
das Gesamteinkommen zu gleichen Teilen auf die Moteader Erwerbstéatigkeit umzulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsgpfangerin oder der Versorgungsempféanger die Regdl@rsgrenze
nach 8§ 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengese&esicht, gelten die Abséatze 1 bis 5 nur fir Erwdbseinkommen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungeinkommen). Dies ist jede Beschéaftigung im Diensbn Kdrper-

schaften, Anstalten und Stiftungen des deutschenféhtlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommeist die Beschéf-
tigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgeselld@aften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im o6ffatlichen Dienst
stehen gleich

1. die Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer zw@henstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, a der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 i Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder inralerer Wei-
se beteiligt ist, sowie
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2. die Beschaftigung im inlandischen nichttffentliben Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zufeaf, entscheidet auf Antrag der zusténdigen Stelleder der Versor-
gungsberechtigten das Finanzministerium.

(7) Erhélt die Beamtin oder der Beamte Bezlige nac8 4 des Landesbesoldungsgesetzes und bezieht sierad zugleich
Verwendungseinkommen (Absatz 6), werden die Bezigen das Verwendungseinkommen verringert.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einswiligen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkomen nach
Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen im Sinneed Absatzes 6 ist, so ruhen die Versorgungsbeziiga 60 Prozent
des Betrages, um den sie und das Einkommen die H&tgrenze Ubersteigen. Satz 1 gilt fir Wahlbeamtinmeund Wabhl-
beamte auf Zeit im Ruhestand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeitn Ruhestand neben ihren Versorgungsbeziigen Verwdangs-
einkommen nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzuween. Fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit imRuhestand,
die wegen Dienstunféahigkeit, die nicht auf einem Bnstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer ges Landesbe-
amtengesetzes in den Ruhestand versetzt worden sindd Verwendungseinkommen beziehen, bestimmt sichedHochst-
grenze nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1.

(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mhilfe bei der Betreuung von Flichtlingen im 6ffentichen Dienst
verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten dieshaus bis zum Ablauf des Jahres 2018 erzielten Eiiikfte nicht als Er-
werbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach 8§ 71 a des Landesbesoldungsegtzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im Sinne dé\bsatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Behérden irBinne des § 2 des Polizeiorganisationsgesetzes @m Bassung der
Bekanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV. NRW. S. 308;dp. S. 629) in der jeweils geltenden Fassung im éfftlichen Dienst
verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten dieshawus erzielten Einkiinfte bis zum Ablauf des Jahre2019 nicht als Er-
werbseinkommen.

(13) Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Diertsverwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3) gelten die hiaus erzielte
Einklinfte nach Ablauf des Monats, in dem

1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte die fliesgeltende gesetzliche Altersgrenze fiir den Einttiin
den Ruhestand

2. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze nach § 31 Abizal und 2 des Landesbeamtengesetzes
erreichen, bis zum Ablauf des Jahres 2024 nicht asrwerbseinkommen. Ist die Hinterbliebene oder deHinterbliebene

zugleich Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamteiltgabweichend von Satz 1 Nummer 2 der in Satz 1 Namer 1
bezeichnete Zeitpunkt.
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